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A quelle entreprise appartenez-vous ?

Quel est le métier de votre entreprise ?

Quelle ville ? 

Quelle région ?

Quelle est votre catégorie professionnelle ?

Quelle est votre ancienneté dans l’entreprise ?

Homme ? Femme ?

Quel est votre âge ?

Emploi et intensification du travail

Y a-t-il besoin d’embaucher dans votre secteur ? Oui Non

Pouvez-vous estimer le nombre ?

Conditions de travail

Temps de travail effectif par jour (en Heures) Réel Théorique

Type de Travail :  Journée Equipes Autre

Précisez si-possible :

Considérez-vous que votre travail soit source de pénibilité ? Oui Non

Pénibilité physique ? Oui Non

Pénibilité mentale ? Oui Non

Décrivez-les si possible :

Que pensez-vous des méthodes de management utilisées dans votre entreprise ? 

Quels sont leurs effets sur vous ?

Stress et état de Santé

Dormez-vous bien ? Oui Non

Si non, quel genre de problème ?

Avez-vous des Troubles Musculo-Squelettiques  ?

Oui Non

Avez-vous des troubles de l'appétit ou digestifs ? Oui Non

Avez-vous des problèmes de concentration ou de réflexion ou de perte de mémoire ? Oui   Non

Décrivez-les si possible :

Le stress professionnel influe -t'il sur votre vie familiale ? Oui  Non

dEs conditions de travail,

qui se degradent,
Des SALARIES de plus en plus malades.

A Grenoble Le 19/10/2009
Etat des lieux dans le bassin grenoblois
Suite à la lecture d’un procès verbal de CHSCT, un inspecteur du travail vient de rappeler à la direction d’un grand groupe de la métallurgie grenobloise l’article L230-2 du code du travail qui stipule notamment que :

« Le chef d’établissement doit prendre les mesures nécessaires pour protéger la santé physique et mentale des travailleurs pour tendre à l’amélioration des situations existantes sur la base des principes généraux de prévention suivants :
Eviter les risques, adapter le travail à l’homme (et pas le contraire), en particulier en ce qui concerne la conception des postes ainsi que le choix des méthodes de production. Ces principes généraux de prévention valent au-delà des seuls cas de harcèlement moral mais aussi pour toute situation de souffrance morale au travail ».

Cette intervention montre l’étendue des dégâts, et le travail qu’il reste à faire dans le domaine de la santé au travail.
Qu’en est-il vraiment aujourd’hui pour les différentes catégories de salariés dans les entreprises 
L’augmentation de la sous-traitance et la centralisation des entreprises ont transformé les ICTAM* en analyseur de processus.
· Contrôles obligatoires de multiples indicateurs, remplissage de tableaux de bord à diffuser régulièrement à la hiérarchie (appelé aussi « reporting »), jugement de la performance du salarié basé sur ces mêmes indicateurs.
· A I C**, réunion de suivi, jalonnement des affaires, etc.…
Ce bouleversement des métiers des ICTAM provoque des effets néfastes sur la santé mentale.
· L’enfermement sur soi-même.
Provoqué par l’individualisation du travail, par la pénurie de travail collectif, par l’absence quasi complète de communication orale, surtout dans les locaux « open-space » (plateaux avec bureaux type marguerite).
· La non reconnaissance du travail effectué.

Ressentie par les salariés et créée par la perte de repères métiers réels à valoriser.
· La culpabilisation et la honte de soi.

Qui apparaissent lors des « AIC » collectives par l’obligation de se justifier à une heure fixe et devant les autres salariés. Pour éviter les reproches faits en public par la hiérarchie, rien de mieux que de trouver une bonne excuse où reporter la faute sur son camarade de travail. Des situations conflictuelles naissent alors entre les salariés 
Aujourd’hui le néo-taylorisme est né, engendré sûrement par le clone de Taylor :« le lean manufacturing » :

· Si le nom du modèle a changé, les méthodes elles restent les mêmes, entraînant les salariés jusqu’au « burn-out !***» 
· Nous vivons une séparation de plus en plus stricte entre ceux qui encadrent, ceux qui décident des ressources sans maîtriser réellement la définition d’objectifs et ceux qui doivent exécuter à tout prix et rendre compte sur la base de critères d’évaluation avant tout financiers. Cela nous ramène d’un certain point de vue à Mai 1968 où les salariés de plus en plus qualifiés ont lié leurs exigences de salaires, de reconnaissance et de liberté. Cela nous ramène aussi à la nécessité de l’action et de l’unité.
*ICTAM: Ingénieurs, Cadres, Techniciens et Agents de Maîtrise.

**AIC: Animation à Intervalle Court.
***BURN-OUT: terme Anglais pour épuisement professionnel.
UGICT : Union Générale des Ingénieurs, Cadres et Techniciens (de la CGT).
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LA CGT VOUS REMERCIE DE VOTRE PARTICIPATION
ENQUETE A REMETTRE AUX MILITANTS CGT DE VOTRE SECTEUR





































MATELOT OU PREMIERE ENSEIGNE DE VAISSEAU, TOUS A EGALITE DEVANT LE STRESS AU BOULOT !


DEPUIS LE PASSAGE AUX UTOPIQUES 35 HEURES 


LE PATRONAT A REMPLACE  LA REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL


 PAR L’INTENSIFICATION DU TRAVAIL !


LA CGT DENONCE DEPUIS PLUSIEURS ANNEES


LA DEGRADATION DE NOS CONDITIONS DE TRAVAIL !


L'UGICT CGT GRENOBLE ENTAMME UNE VASTE ENQUETE SUR LES CONDITIONS DE TRAVAIL.


ENQUETE A REMPLIR AU VERSO DE CE TRACT































































































