REPONSES AUX QUESTIONS FORMULEES PAR LES DELEGUES DU PERSONNEL

2e COLLEGE D’ECHIROLLES  LORS DE LA REUNION DU MOIS DE FEVRIER 2010

TENUE LE 1er MARS  2010

Présents :  C. LASTELLA, P. DI BARTOLOMEO, R. LEGROS, P. COHEN, N. BENOIT  

                  T. VERVOITTE,  E. HEUMANN

ORDRE DU JOUR CGT

1. CAFETERIA 30 MINUTES DE PAUSE REPAS + 10 MINUTES DE TOLERANCE, TOUJOURS INSUFFISANT !

Cette question nous a déjà été posée deux fois au travers des derniers ordres du jour. Nous avons déjà répondu, qu’on ne supprimerait pas le pointage pour aller se restaurer et qu’on ne mettrait pas de pointeuses au plus près des cafétérias. 

Nous rappelons également que les cadres n’ont pas les mêmes contraintes que le personnel affecté à un poste de travail dans l’atelier, et qu’il peut être amené, pour des raisons de service à se déplacer dans l’entreprise. 

2. STOP TO FIX : DE LA THORIE A LA PRATIQUE 

Le stop to fix est bien appliqué sur la ligne des Whex, mais durant ces dernières semaines, suite à des problèmes pour lesquels nous n’avions pas de solution immédiate, nous avons décidé de continuer le montage. 

3. HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE 

Il n’y a aucune directive de la Direction pour harceler les gens. Il n’y a d’ailleurs rien de choquant à ce que la hiérarchie demande au personnel qui est sous sa supervision et de faire son travail et de lui rendre des comptes sur l’état d’avancement. Les employés sont sous la subordination de l’employeur qui a le droit de demander des comptes. 

Par contre, si des personnes ont des propos déplacés, ceci n’est pas acceptable et nous devons en être informés. 

4. COEFFICIENT 200

Dans le secteur des Whex, 3 personnes sont passées du coefficient 200 au coefficient 215. La seule personne qui reste au coefficient 200 est absente depuis juillet 2008. 

5. NOUVEAUX HORAIRES DE TRAVAIL COMBINES A LA BADGEUSE, PROVOQUE STRESS, TENSION ET FATIGUE 

Tous les gens qui ont des problèmes d’horaire sont des cas atypiques. Le problème, c’est que le ponctuel finit par devenir la règle. 

Nous avons mis donc en place des règles au niveau du pointage et le personnel doit les respecter.

6. REGLE D’ADMINISTRATION DU PERSONNEL (RAP n°2) RELATIF AUX PRIMES D’HORAIRE SOIR ET NUIT, COMMUNICATION DU DOCUMENT

Il s’agit d’une règles d’administration du personnel à l’usage de l’encadrement. Nous ne communiquerons pas de copie de ce document. 

7. RESTAURATION D’ENTREPRISE 

Une réunion de la commission Restaurant sera programmée dans les prochaines semaines. 

8. LA CASQUETTE OBLIGATOIRE PAS TOUJOURS UNE BONNE IDEE (QUATER)

Pour la 4e fois, nous rappelons que nous n’envisageons pas de faire retirer la casquette qui a été mise en place suite à une étude des accidents sur les postes de travail, uniquement dans les zones d’assemblage ou le risque est le plus présent. . Cette pratique est d’ailleurs la même dans d’autres usines du groupe. 

Les responsables sécurité ont informé le CHSCT qu’ils allaient regarder s’il existait des casquettes hypoallergiques dans le commerce. 

9. TEMPS DE DEPLACEMENT ENTRE LE VESTIAIRE ET LA BADGEUSE NON PRIS EN COMPTE (BIS)

Pendant les réunions de NAO nous avons dit qu’il y avait un choix à faire : si on prenait en compte le temps de déplacement, en contre partie on ne paierait plus les minutes liées au temps d’habillage ainsi que la pause de 6 minutes. 

10. COMPORTEMENT NON CORPORATE

Ce type d’allégations doit être étayé par des faits précis. Sans ces précisions, nous ne saurons pas agir. 

11. SONNERIE INTEMPESTIVE DE 9h00-9h06 DANS LES BUREAUX 

 Les sonneries des pauses sont dissociées de l'alarme sur le bâtiments d'Echirolles le 2 mars.

12. PORTE D’ACCES EXTERIEUR COMITE D’ENTREPRISE, CAFETERIA

Les travaux neufs doivent nous communiquer des informations ainsi qu’un délai quant à l’intervention sur cette porte. 

13. DES SALARIES DE PLUS EN PLUS PRESSES 

Les superviseurs ont des objectifs et une production à assurer dans les délais. On doit les laisser faire leur travail. 

